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Erklarung zur sexuellen Belastigung

Die Deutsche Telekom verpflichtet sich, allen Mitarbeitenden ein sicheres Umfeld
zu bieten, das frei von Diskriminierung aus irgendeinem Grund und von
Belastigungen bei der Arbeit, einschlielllich sexueller Belastigung, ist. Wir
verpflichten uns zu einer Nulltoleranz gegenuber jeglicher Form von sexueller
Belastigung am Arbeitsplatz. Wir behandeln alle Vorfalle ernst und untersuchen
unverzuglich alle Vorwurfe sexueller Belastigung. Jede Person, bei der festgestellt
wurde, dass sie eine andere Person sexuell belastigt hat, wird mit
DisziplinarmalBnahmen bis hin zur Entlassung aus dem Arbeitsverhaltnis
konfrontiert. Alle Beschwerden Uber sexuelle Belastigung werden ernst genommen
und mit Respekt und Vertrauen behandelt. Niemand wird fr eine solche
Beschwerde zum Opfer fallen. Darlber hinaus bieten wir allen Mitarbeitern ein
konzernweites Menschenrechts-Training an. Das Thema sexuelle Belastigung ist in
der Schulung enthalten.
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