[ I E E N ERLEBEN, WAS VERBINDET.

Telekom CR-Wissen

Wie wir die MINT-Ausbildung in Deutschland fordern

Als zukunftsorientiertes Telekommunikations- und Technologieunternehmen sind
wir auf top-qualifizierte Nachwuchsfachkrafte angewiesen, insbesondere aus dem
MINT-Bereich. Wir tun deshalb viel dafur, junge Menschen an diese Themen
heranzufluhren und sie dafur zu begeistern - etwa mit unseren ,Code+Design
Camps“. Auch die Aus- und Weiterbildung in IT-Berufen wollen wir verbessern,
wobei es uns ein besonderes Anliegen ist, den Frauenanteil in den MINT-
Ausbildungen zu erhohen. Denn wir sind davon Uberzeugt, dass uns Vielfalt dabei
hilft, im globalen Wettbewerb mit guten Ideen und besten Produkten
wettbewerbsfahig zu bleiben und unsere Position als attraktiver Arbeitgeber
auszubauen. Allerdings ist es nach wie vor nicht leicht, junge Frauen fUr eine
technische Ausbildung zu begeistern - unter anderem, weil es in diesem Bereich
noch nicht gentgend weibliche Vorbilder gibt. In unseren technischen, dualen
Studiengangen konnten wir den Frauenanteil von 11 Prozent im Jahr 2010 auf fast
16 Prozent Ende 2018 steigern - das ist uns aber noch lange nicht genug.
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