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»Start up!“: Unser Traineeprogramm fur junge
Technologiebegeisterte und Neudenker

sTART UP!
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Mit unserem Traineeprogramm ,Start up!“ sprechen wir vor allem Absolventinnen




und Absolventen mit Interesse an Technik- und IT an, die motiviert an der
Gestaltung unserer Welt von morgen sind, und sich durch Unternehmermentalitat
und Offenheit fur Neues auszeichnen. Da wir vermehrt auch Talente aulSerhalb
Deutschlands erreichen wollen, wird der Bewerbungsprozess seit 2017 auf Englisch
durchlaufen. So konnten wir den Anteil internationaler Teilnehmerinnen und
Teilnehmer im Jahr 2022 halten: 27 Prozent der Trainees kommen aus
verschiedenen Landern der Welt. Insgesamt haben im Berichtszeitraum

38 Hochschul und Masterabsolventen und -absolventinnen das Traineeprogramm
begonnen, davon 53 Prozent Frauen.

Uber einen Zeitraum von etwa 18 Monaten lernen die Trainees verschiedene
Unternehmensbereiche im In- und Ausland kennen. Sie Ubernehmen dabei
anspruchsvolle Projektaufgaben. Erfahrene Fuhrungskrafte begleiten die Trainees.
Abgerundet wird das Programm durch innovative Trainingsformate. Zusatzlich
setzen unsere Trainees eigene Initiative um, inklusive Soziale und Nachhaltigkeits-
Projekte im Rahmen von ,Magenta Friday“ (Projekttag).
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