[ I E E N ERLEBEN, WAS VERBINDET.
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Mentoring-Programm ,,Karriere mit Kindern”

In der der 4. Staffel des Mentorings , Karriere mit Kindern“ fanden die Programm-
Module und begleitenden Coachings sowohl in Form von Prasenzmeetings - in
kleinen Gruppen - als auch in der Online-Version statt. 25 Mentees erprobten dabei
neue Formate, um beispielsweise auch andere Mentorinnen und Mentoren genauer
kennenzulernen: In Einzel-Online Portrats hatten sie beispielsweise exklusiv die
Chance, ihre Fragen zu stellen und ein breites und unterschiedliches Wissen von
erfahrenen Fuhrungskraften zu erhalten. Online-Meetings ermaglichten kurze
Treffen zwischen Teilnehmerinnen und Teilnehmern an den bundesweit verteilten
Standorten. Ferner wurde somit auch die Vereinbarkeit vereinfacht, da
Reiseaktivitaten und dadurch oft erhohter Organisationsaufwand der
Kinderbetreuung wegfielen.

Mentees, Mutter und Vater, starten ihre Elternzeit, sind mittendrin oder auch
gerade im Wiedereinstiegsprozess: Durch die Dauer des Programms befinden sie
sich alle in unterschiedlichen Phasen und durchschreiten jeden Abschnitt. Sie
profitieren stark von den unterschiedlichen Erfahrungen und dem Austausch
untereinander.

Die 4. Staffel fand von Oktober 2019 bis Juni 2021 statt. Im Sommer 2022 wurde zu
einer 5. Staffel aufgerufen.
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