
ERLEBEN, WAS VERBINDET.

Telekom CR-Wissen

Mentoring-Programm „Karriere mit Kindern”

Im November 2022 fand der Auftakt zur 5. Staffel des Mentoring-Programms
Karriere mit Kindern statt. Die Teilnehmenden sind Führungskräfte und
Nachwuchsführungskräfte in der frühen Familienphase. Sie gehören
zu unterschiedlichen Segmenten in Deutschland und kommen von verschiedenen
Standorten. Im Rahmen des Mentoringprogramms werden Möglichkeiten
aufgezeigt, wie sich Karriere mit kleinen Kindern verbinden lässt, wie Netzwerke
geknüpft und persönliche sowie berufliche Weiterentwicklung verfolgt werden
kann. Neben dem Austausch im Tandem und der Mentoring-Gruppe bilden die
Veranstaltungen des Rahmenprogramms eine weitere Säule dieses Mentorings.
Über den Zeitraum von 20 Monaten gehen die Tandems in Online- sowie in
Präsenzveranstaltungen in den Austausch und neben daneben an den
Programmeinheiten teil. Der Abschluss dieser Staffel wird im Sommer 2024 sein.
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