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Engagement für die Charta der Vielfalt

Die Charta der Vielfalt ist eine unabhängige Initiative der Wirtschaft, die von mehr
als 3300 Unternehmen und Institutionen in Deutschland getragen wird. Ziel ist es,
die Anerkennung, Wertschätzung und Einbeziehung von Vielfalt in der Arbeitswelt
in Deutschland voranzubringen. Es soll ein Arbeitsumfeld geschaffen werden, das
frei von Vorurteilen ist. Die Telekom ist Gründungsmitglied der Initiative.
Wie in den Vorjahren haben wir uns auch 2019 wieder am bundesweiten
Aktionstag, dem siebten Deutschen Diversity-Tag, beteiligt. Neben einer
Konferenz, an der etwa 150 Führungskräfte aus den Partnerunternehmen des
Rhein-Ruhr-Netzwerks teilnahmen, fand auch in der Telekom-Zentrale in Bonn der
Deutsche Diversity Tag statt. In einer Ausstellung mit Zahlen, Daten, Fakten und
Statements aus unserem Konzernvorstand und von Mitarbeitenden wurde
aufgezeigt, wie divers die Deutsche Telekom ist.
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