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Mitarbeiternetzwerke zum Thema Diversity

Viele unserer Beschäftigten engagieren sich zu
verschiedenen Facetten des Themas Vielfalt, zum Beispiel in einem der zahlreichen
Frauennetzwerke, die sich dank dem großen Engagement im Konzern etabliert
haben. Eine weitere interne Initiative ist Magenta Pride, ein Netzwerk lesbischer,
schwuler, bi- und transsexueller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Diese gibt es seit
2002 und setzt sich dafür ein, Vorurteile abzubauen und bewusst die Vielfalt zu
fördern. Das Netzwerk bietet Unterstützung für die LGBT-Community, beantwortet
Fragen und hilft bei schwierigen Situationen im Alltag. Magenta Pride geht
zusammen auf Pride-Paraden, veranstaltet Diversity-Tage und Workshops. In den
vergangenen Jahren war Magenta Pride mit rund 250 Kollegen und Kolleginnen auf
dem ColognePride vertreten.#
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