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Talentforderung

2020 wurde der bisherige Global Talent Pool nicht neu befullt. Stattdessen wurde
das Talent Management neu konzeptioniert und im Herbst 2020 mit dessen
Umsetzung begonnen. Der neue Ansatz fokussiert die Auswahl, Bestatigung und
langfristige Entwicklung von Talenten, um sie in strategisch kritische Rollen zu
bringen. Neu ist auch, dass das Management Potenzialtrager in den
Auswahlprozess bringen kann und sich auch Mitarbeiter eigeninitiativ melden
konnen. Bewerber durchlaufen einen Validierungsprozess inkl. Personlichkeits-
Assessment und strukturiertem Interview, um der besten Passung entsprechend
auszuwahlen. In der Talentinitiative, dem sog. Hub, profitieren die Mitglieder von
einem personlichen Berater, der sie unter Berucksichtigung des Potenzials und
strategischer Ausrichtung bei der Vermittlung von Entwicklungschancen
unterstitzt. Unsere Vorstande sind Forderer dieses Ansatzes und eine breite
Gruppe von Business Leadern agiert als Sponsor diverser Hubs. Sie sind Mentoren,
machen Talente sichtbar und verschaffen Zugang zu Karriere-Chancen. Im Hub
wird gemeinsam an der langfristigen Weiterentwicklung der Talente gearbeitet,
auch Uber einzelne Karriere-Schritte hinaus.
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