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Digitale Kompetenz in der Ausbildung fördern

Die Digitalisierung ist allgegenwärtig und inzwischen weit mehr als nur ein
„Modewort“. Nicht nur im Privaten wird der Alltag durch Tools unterstützt und
vereinfacht. Auch in der Arbeitswelt sorgen Automatismen und Algorithmen für
Optimierungen und Vereinfachungen von Arbeitsschritten und Prozessen. Aus
diesem Grund ist die digitale Kompetenz mehr denn je eine Schlüsselkompetenz.
Wir möchten unsere Nachwuchskräfte daher in die Lage versetzen, unsere
Konzern-Tools und digitale Medien kompetent einzusetzen, um professionell zu
kommunizieren, Informationen zu recherchieren, adressatengerecht aufzubereiten,
Wissen und Erfahrungen mit anderen zu teilen -kurzum: um ihren Arbeitsalltag zu
unterstützen und flexibilisieren.

Natürlich geht es dabei auch darum, dass sie ihre eigene Mediennutzung kritisch
hinterfragen und erkennen können, ob zielgruppengerecht kommuniziert wurde
oder welche Informationen im Netz verlässlich sind. Da die Nutzung digitaler
Medien in der Berufswelt nicht mehr wegzudenken sind, ist es uns wichtig, den
Umgang damit frühzeitig und konsequent zu fördern, um einen nahtlosen
Übergang von Ausbildung/Studium in die Arbeitswelt zu ermöglichen
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