[ I E E N ERLEBEN, WAS VERBINDET.
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Forderung von Frauen in MINT-Berufen

verstarkt mit zielgruppenspezifischen Ansprachen weibliche Talente fur unser



Unternehmen zu gewinnen. Im Rahmen unserer Partnerschaft mit Femtec, einer
Kooperation groer namhafter Unternehmen, dem Fraunhofer Institut und groRer
deutscher Technischer Universitaten (TU) sowie der ETH Zurich, die sich das
Finden und Fordern von weiblichen MINT-Nachwuchs zum Ziel gesetzt haben,
richten wir dieses Jahr die Innovationswerkstatt aus. Projektthema ist, eine
technisch innovative Losung fur grine, nachhaltige Mobilfunkstandorte zu
entwickeln - fur das sich knapp 20 internationale FemTeclerinnen entschieden
haben.

Mit dem Netzwerk Femtec Alumnae fand ein 6-wochiges Weiterbildungsprogramm
in den Bereichen Kunstliche Intelligenz, Fihrung und agiles Arbeiten statt. 60
weibliche IT-Expertinnen oder FUhrungskrafte mit 2-6 Jahren Berufserfahrung
nahmen an den virtuellen Experten-Sessions teil. Daruber hinaus engagieren wir
uns bei der ,,Global Digital Women*, einem internationalen Netzwerk von
Gestalterinnen der Digitalbranche.
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