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Talentgewinnung

Teaching the art of ile working?

#IWILLNOTSTOP

Das dritte Jahr in Folge hatte die Corona-Krise massive Auswirkungen auf die
Arbeitswelt. Daneben steht die Gesellschaft vor weiteren Herausforderungen: Der
Ausbruch des Ukraine-Krieges im Februar 2022 hat die Welt unsicherer gemacht
und die Energiekrise, Lieferengpasse und Inflation sind fur alle Menschen im
taglichen Leben spurbar. Diese Veranderungen haben Auswirkungen auf alle
Lebensbereiche und bewegen die Menschen, die Welt zu einem besseren Ort
machen zu wollen. Kandidat*innen wunschen sich nicht nur einen sicheren Job,
sondern auch Sinnhaftigkeit in der Arbeit, Selbstverwirklichung, kontinuierliche
Weiterentwicklung und einen Beitrag im Engagement fur Gesellschaft und Umwelt
zu leisten.

Deshalb haben wir unsere Arbeitgebermarke neu definiert, um beim bekannten
Fachkraftemangel Talente fur die Telekom zu gewinnen und sie zu uberzeugen,



ihren weiteren Weg mit uns zu gehen. Bei uns steht am Ende des Wegs kein
bestimmtes Ziel, sondern es ist eine Reise, die es Talenten ermoglicht ihre
Ambitionen zu verwirklichen und gemeinsam mit uns wachsen konnen. Mit einem
globalen Netzwerk von Expert*innen sind unsere Mitarbeiter*innen Teil der sich
standig weiterentwickelnden digitalen Transformation und treiben nachhaltigen
Wandel und ihre Fahigkeiten voran. Wir nennen es Growthtopia. Die Zeiten, in
denen wir leben, erfordern es, dass wir unsere gemeinsamen Werte zum Ausdruck
bringen und dass wir zusammenstehen im Ringen um Fairness und
Gleichbehandlung. Mit zielgruppenspezifischen Messages, einer authentischen
Kommunikation und dem Hashtag #QuestionTodayCreateTomorrow, zeigen wir,
was Veranderung flr uns bedeutet und welche Moglichkeiten Talente bei der
Deutschen Telekom entdecken kdnnen.
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