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»Active Workplace” - Bewegung am Arbeitsplatz

Studien belegen: RegelmaRige Unterbrechung des sitzenden Berufsalltags konnen
den negativen Effekten eines starken Bewegungsmangels am Arbeitsplatz
vorbeugen. Unsere Beschaftigten unterstltzen wir daher beispielsweise mit
mobilen Fitnesscoaches. Sie leiten unsere Beschaftigten vor Ort an, einfache
Ubungen direkt am Arbeitsplatz durchzufihren.

Und unter dem Motto , Active Workplace” haben wir bereits 2016 ein weiteres
innovatives Bewegungsangebot etabliert. Mithilfe von sogenannten Deskbikes,
kleinen Fahrradern am Schreibtisch, konnen unsere Beschaftigten Bewegung in
ihren Arbeitsalltag einbauen. Mittlerweils profitieren Gber 15.000 Beschaftigte von
diesem Angebot. Begleitet wurde das Projekt durch eine Studie mit der
Berufsgenossenschaft Verkehr, mit dem Institut fr Arbeitsschutz der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung sowie der Deutschen Sporthochschule Koln. Dabei
wurden die Akzeptanz und das Wohlbefinden sowie physiologische
Aktivitatskennwerte, Energieumsatze und Korperhaltungen untersucht. Die
Nutzerinnen und Nutzer hatten nicht nur Spal8 an der Bewegung, auch ihre
mentale Aktivitat stieg an. Diese positiven Effekte haben zu der Entscheidung
beigetragen, kunftig noch mehr Deskbikes einzusetzen.
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