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Das 80/20-Modell

Seit 2017 geben wir mit dem 80/20-Modell unseren Beschäftigten die Möglichkeit,
bis zu 20 Prozent ihrer Arbeitszeit in Projekte zu investieren, die nicht zu ihren
direkten Aufgaben gehören, und dabei mit Teams anderer Fachbereiche
zusammenzuarbeiten. So brechen wir „Abteilungs-Silos“ auf und können das
vielfältige Talent im Unternehmen besser nutzen. Beschäftigte werden dadurch
sichtbarer, motivierter und können sich besser vernetzen. Die Inanspruchnahme
des Modells ist freiwillig und jeweils an ein konkretes Konzernprojekt gebunden.
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